SPOMASZ

PLESZEW SA’

Kodeks Postepowania w biznesie

1. Preambula

Niniejszy Kodeks Postepowania dotyczy Spomasz Pleszew S.A., ktory jest uznanym dostawca
w obszarze maszyn i urzadzen dla przemyshu spozywczego oraz kompetencji w zakresie
automatyzacji. Spomasz Pleszew S.A. oznacza zaufanie, niezawodno$¢ i zréwnowazony
rozwdj. W tym kontekscie wazna rolg odgrywa dla nas réwniez uczciwos¢ wobec partnerow.
Publikujemy niniejszy kodeks poniewaz my, Spomasz Pleszew S.A., chcemy przestrzegac¢
wszystkich odpowiednich wymogéw prawnych i etycznych oraz uznanych standardéw
srodowiskowych i spotecznych.

II. Zakres

Spomasz Pleszew S.A. zobowigzuje si¢ do przestrzegania norm okreslonych w niniejszym
Kodeksie Postepowania, jako wyraz ugruntowania wzajemnych relacji biznesowych z naszymi
partnerami. Dotyczy to kazdego partnera biznesowego, z ktérym Spomasz Pleszew S.A. ma
bezposrednie relacje biznesowe.

III. Prawa czlowieka i uczciwe warunki pracy

Prowadzimy dziatalno$¢ zgodnie z naszg etyka biznesows, szanujemy uznane na calym swiecie
prawa czlowieka i promujemy ich przestrzeganie. Dzialamy przy zalozeniu, ze w zadnych
dzialaniach biznesowych z naszymi partnerami biznesowymi i ich dostawcami nie naruszamy
praw czlowieka ani nie uczestniczymy w takich procederach. Przestrzegamy zatem
nastepujacych praw cztowieka, praw pracowniczych, konwencji i standardow:

1) Prawa cztowieka

Wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnos$¢, przestrzegamy wszystkich obowigzujacych
przepisoOw i szanujemy uznane na szczeblu miedzynarodowym prawa cztowieka, zgodnie z
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Migdzynarodowa Kartg Praw Cztowieka oraz zasady dotyczace podstawowych praw,
okreslonych w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) w sprawie
podstawowych zasad 1 praw w pracy.

2) Zakaz pracy dzieci

Przestrzegamy Konwencji MOP nr 138 i nr 182 1 w zwigzku z tym nie wykorzystujemy pracy
dzieci. W szczegdlnosci, nie zatrudniamy dzieci ponizej dozwolonego minimalnego wieku na
zadnym etapie produkcji lub przetwarzania. Dopuszczalny wiek minimalny nie moze by¢
nizszy niz wiek zakonczenia obowigzku szkolnego, a w zadnym przypadku nie moze by¢ nizszy
niz 15 lat. Pracownikoéw ponizej 18 roku zycia zatrudniamy tylko wtedy, gdy jest to zgodne z
obowigzujagcymi przepisami prawa, m.in. dotyczacymi godzin i warunkéw pracy oraz
przestrzegania wymogéw edukacyjnych i1 szkolnych. Dzieci nie mogg by¢ zmuszane do
angazowania si¢ w zadne inne czynnosci, ktore moga by¢ szkodliwe dla ich zdrowia fizycznego
lub psychicznego oraz bezpieczenstwa. W zwigzku z tym nie akceptujemy takich form pracy
dzieci, jak wszelkie formy niewolnictwa lub praktyki podobne do niewolnictwa, takie jak
sprzedaz i handel dzie¢mi, niewola za dtugi oraz praca przymusowa lub obowigzkowa, w tym
przymusowa lub obowigzkowa rekrutacja dzieci do wykorzystania w konfliktach zbrojnych,
wykorzystywanie, nabywanie lub oferowanie dziecka do prostytucji, do produkcji pornografii,
wykorzystywanie, nabywanie lub oferowanie dziecka do nielegalnych dziatan, w szczegdlnosci
do produkcji i handlu narkotykami, jak zdefiniowano w odpowiednich traktatach
miedzynarodowych pracy, ktora ze wzgledu na swoj charakter lub okoliczno$ci, w ktorych jest
wykonywana, moze szkodzi¢ zdrowiu, bezpieczenstwu lub moralnosci dzieci.

3) Zakaz pracy przymusowe]

Uznajemy, ze praca przymusowa lub obowigzkowa jest zabroniona. Okre$lenie praca
przymusowa lub obowigzkowa oznacza wszelka prace lub ustugi wymagane od jednostki pod
grozba jakiejkolwiek kary, do ktérych dana osoba nie zglosita si¢ dobrowolnie. Korzystamy
wylacznie z pracy wykonywanej na zasadzie wolontariatu i nie korzystamy z pracy
przymusowej, niewolniczej lub niedobrowolnej. Pracownicy majg mozliwo$¢ zachowania
kontroli nad swoimi dokumentami tozsamosci i innymi dokumentami urzedowymi (np.
paszportem, pozwoleniem na prace lub jakimkolwiek innym osobistym dokumentem
prawnym). Pracownicy nie sg zobowigzani do uiszczania optat lub dokonywania innych
ptatnosci lub zaciggania jakichkolwiek innych dtugéw podczas fazy rekrutacji i okresu
zatrudnienia w celu podjecia lub utrzymania zatrudnienia. Spomasz Pleszew S.A. odpowiada
za uiszczanie oplat i ptatnosci, ktore pracownik ponosi w zwigzku z zatrudnieniem.

Wszelkie kary, przymus psychiczny i/lub fizyczny sg zabronione. Wytyczne i procedury
dyscyplinarne sa zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa oraz jasno okreslone i
zakomunikowane pracownikom.

4) Zakaz dyskryminacji

Promujemy pelne szacunku $rodowisko pracy. Nie dyskryminujemy ani nie tolerujemy
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase, religie, wiek, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualna,
narodowos¢ lub inne cechy chronione prawem.



5) Platnosé¢ i godziny pracy

Przestrzegamy przepiséw prawa krajowego i wigzacych norm branzowych dotyczacych godzin
pracy, nadgodzin, wynagrodzen i innych obowiazkéw pracodawcy. Ponadto terminowo
ptacimy naszym pracownikom i jasno informujemy ich o zasadach ich wynagradzania.
Obnizki wynagrodzen jako srodek dyscyplinarny sg niedozwolone, chyba Zze jest to dozwolone
przez prawo.

6) Wolno$¢ zrzeszania si¢ i negocjacje zbiorowe

Pracownicy Spomasz Pleszew S.A. majg prawo do swobodnego decydowania o wstgpowaniu
lub nie wstepowaniu do zwigzku, bycia wybieranym do zwigzku lub powolywania
przedstawicieli pracownikéw wedtug wlasnego wyboru, bez obawy, ze beda ukarani, zagrozeni
lub zastraszani. Uznajemy i szanujemy prawo do prowadzenia rokowan zbiorowych w ramach
obowigzujacych przepisow prawa.

IV.  Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dazymy do osiggniecia wysokiego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez wybodr
odpowiedniego podejscia do zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy w naszej firmie.
Spomasz Pleszew S.A. przestrzega obowigzujacych przepiséw BHP oraz zapewnia bezpieczne
i prozdrowotne srodowisko pracy w celu ochrony zdrowia pracownikéw, ochrony 0séb trzecich
oraz unikniecia wypadkéw, urazéow i choréb zawodowych. Pracownicy sa odpowiednio
przeszkoleni w zakresie przepisOw bezpieczenstwa pracy.

V. Przeciwdzialanie przekupstwu i korupcji

Spomasz Pleszew S.A. przestrzega wymogéw prawnych dotyczacych zwalczania korupcji.
Prowadzimy swoja dziatalno$¢ w sposéb etyczny i1 zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi
przepisami antykorupcyjnymi oraz nie praktykujemy i nie tolerujemy jakichkolwiek form
korupcji. Nie wolno obiecywaé, przekazywaé ani przyjmowaé zadnych tapdéwek, ani
niezgodnych z prawem zachet dla lub od whasnych partneréw biznesowych. Wszystkie nasze
transakcje sa dokumentowane w zapisach ksiegowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

VI.  Zapobieganie praniu pieniedzy

Spomasz Pleszew S.A. przestrzega wszystkich obowigzujacych przepisow prawa i1 regulacji
dotyczacych zapobiegania praniu brudnych pieniedzy. Przechowujemy cala dokumentacje
finansows i sporzadzamy raporty zgodnie z miedzynarodowymi przepisami i uregulowaniami.



VII. Uczciwa konkurencja

Spomasz Pleszew S.A. przestrzega wszystkich obowigzujacych przepisow dotyczacych
konkurencji 1 przepisow antymonopolowych. W szczegdlnosci powstrzymujemy sie od
zawierania porozumien lub angazowania si¢ w uzgodnione praktyki, ktérych celem lub
skutkiem jest zapobiezenie, ograniczenie lub zaktécenie konkurencji.

VIII. Odpowiedzialno$¢ za srodowisko naturalne

Spomasz Pleszew S.A. promuje odpowiedzialnos$¢ i ochrong $rodowiska na kazdym etapie
produkcji 1 przetwarzania. Spomasz Pleszew S.A. chroni $rodowisko i prowadzi swojg
dziatalnos¢ w sposob ekologicznie odpowiedzialny. Dotyczy to w szczegdlnosci zasobéw oraz
przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa w zakresie ochrony s$rodowiska. Jako
parametr dla ekologicznie odpowiedzialnych dziatan biznesowych stuzy Migdzynarodowa
norma zarzadzania $rodowiskiem ISO 14001. Wszystkie wytwarzane produkty spelniajg
przepisy i regulacje dotyczace ochrony srodowiska w miejscu produkcji oraz w swoich
segmentach rynku. Dotyczy to pelnego cyklu zycia produktu i uzytych materiatow.
Podejmujemy odpowiednie dziatania zgodnie z niniejszym Kodeksem Postgpowania w celu
zapewnienia ochrony srodowiska. Obejmuje to identyfikacje chemikaliow i innych substancji,
ktore sg substancjami potencjalnie szkodliwymi w przypadku uwolnienia do srodowiska.

IX.  Ochrona danych

Spomasz Pleszew S.A. zbiera, wykorzystuje i przechowuje dane zgodnie ze wszystkimi
obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych i zasadami prywatnos$ci. Szanujemy
prywatno$¢ wszystkich oso6b 1 nie dokonujemy ponownej identyfikacji ani nie prébujemy
identyfikowa¢ anonimowych danych. Zapewniamy, aby wszelkie osoby trzecie, ktérym
zamierzamy zleci¢ przetwarzanie lub dostep do danych osobowych, za ktére jesteSmy
odpowiedzialni, przestrzegaly wszystkich obowigzujacych przepiséw o ochronie danych 1
zapewniaty odpowiedni poziom ochrony danych rownowazny wymaganemu przez Unijne
Ogo6lne Rozporzadzenie o ochronie danych.

X. Poufnosé

Spomasz Pleszew S.A. przez caly czas traktuje wszystkie niepubliczne informacje otrzymane
od swoich partnerow, w kontek$cie wzajemnych relacji biznesowych, jako poufne i podejmuje
wszelkie $rodki ostroznosci, ktére moga by¢ konieczne, aby zapobiec ujawnieniu takich
informacji osobom trzecim. Zachowujemy taka sama ostroznos¢ i staranno$¢, z jaka chronimy
wlasne poufne informacje biznesowe.

XI.  Zastrzezenie prawa do zmiany Kodeksu Postepowania

Niektore prawa cztowieka, prawa pracownicze 1 zwigzane z nimi normy oraz zasady etyczne
moga by¢ obecnie bardziej zagrozone niz inne. W zwigzku z tym na niektére prawa i standardy,
o ktorych mowa w niniejszym dokumencie, mozemy potozy¢ wigkszy nacisk niz na inne.
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Jednakze, poniewaz sytuacja i ustawodawstwo mogg ulec zmianie, niniejszy Kodeks
Postepowania bedzie podlegat okresowym przegladom i zastrzegamy sobie prawo do zmiany
postanowien okreslonych w niniejszym Kodeksie Postepowania.

Prezes Zarzadu SPOMASZ Pleszew S.A.

——



